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POLITICA DE REMUNERACIONES

1. INTRODUCCION Y AMBITO DE APLICACION
1.1. INTRODUCCION

Esta politica de remuneraciones (en adelante, la “Politica”) tiene por objeto fijar los modelos y
esquemas de remuneracion de EUROAMERICAN FINANCIAL ADVISORS 2021, EAF, S.L.
(en adelante, la “EAF”, la “Entidad” o “EF Advisors 2021”), para sus empleados y Organo de
Administracién, en relacion con la prestacién de los servicios de inversion y/o auxiliares
enumerados en el articulo 63 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores (en
adelante, la “LMV”) a clientes minoristas, y en la medida en que sea pertinente, a clientes
profesionales.

La presente Politica ha sido elaborada en cumplimiento de lo dispuesto en materia
remuneratoria en la normativa aplicable en la Directiva 2014/65/UE (en adelante, MiFID Il) y en
su normativa de desarrollo el Reglamento 2017/565 y conforme a los criterios manifestados por
la European Securities Markets Authority (“ESMA”) y la Comisién Nacional del Mercado de
Valores y podra ser revisada y adaptada en el futuro segun sea necesario para hacer frente a
posibles cambios normativos.

La finalidad de la Politica es clarificar con total transparencia los principales aspectos en
materia de remuneracién, de tal manera que los intereses de EF Advisors 2021 y sus
empleados por un lado, y los de los clientes de la EAF por el otro, estén siempre alineados. La
implementacién de esta politica permitira una gestion efectiva de eventuales conflictos de
interés que pudieran darse en materia de remuneracion, asi como clarificar nuestra gestion de
riesgos en materia de normas de conducta, con el fin de velar por que los intereses de los
clientes no se vean dafiados por las practicas de remuneracion de los empleados adoptadas
por la Entidad

1.2. AMBITO DE APLICACION

La presente politica resultara de aplicacién a toda remuneracion percibida por el personal de la
Entidad, entendiéndose por remuneracién todas las formas de pago o beneficios pagados por
EF Advisors 2021.

Esta Remuneraciéon incluye tanto los componentes fijos como los variables (cuyo
funcionamiento especifico sera descrito mas adelante). Estos dos componentes incluyen, a su
vez, tanto pagos monetarios, como no monetarios, incluyendo entre estos ultimos el seguro
meédico, cheques guarderia o planes de pensiones complementarios.

Las disposiciones contenidas en la presente Politica,

i. Se aplicaran, en el ambito temporal a todo tipo de remuneraciones que se abonen a
partir de la aprobacién de la misma por parte del Organo de Administracién de la
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Entidad, y a las remuneraciones concedidas y aun no abonadas anteriores a esta
fecha.

ii. Seran aplicables a todo el personal de EF Advisors 2021, sin perjuicio de que
determinados principios resulten de aplicacién unicamente al denominado Personal con
incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad.

Son “Personas con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad” a efectos de aplicacion de la
presente Politica, todos los empleados que participan, directa o indirectamente, en la provision
de servicios de inversion y servicios auxiliares y, en particular, aquellos que pueden influir de
manera significativa en el servicio prestado y en el riesgo de cumplimiento en materia de
normas de conducta, asi como en el comportamiento de EF Advisors 2021 en este ambito. La
definicion incluye también, ademas de empleados, a los miembros del Organo de
Administracién.

Se ha identificado como Personas con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad a los
miembros de los siguientes 6érganos, departamentos o areas:

- Organo de Administracién
- Responsable y asesores del Departamento de Inversiones
- Responsable del Departamento de Atencién al Cliente

En cuanto a los miembros de las funciones de control, éstos no estaran sujetos en la medida
en que dichas funciones estén externalizadas, como ocurre a la fecha de redaccion de la
presente Politica.

2, PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES
2.1. Principios inspiradores de la remuneracion

La Politica es compatible con una gestion adecuada y eficaz del riesgo, promueve este tipo de
gestién y no ofrece incentivos para asumir riesgos que rebasen el nivel de riesgo tolerado por
la Entidad. Asimismo, es coherente con su estrategia empresarial, sus objetivos, valores e
intereses a largo plazo y evita potenciales conflictos de interés que puedan ir en detrimento de
los clientes.

La presente Politica ha de ser aplicada sobre la base de los siguientes principios:

— se basa en la funcién/puesto de trabajo e incorpora medidas destinadas a evitar los
conflictos de intereses que puedan surgir;

— tiene en cuenta el mérito, conocimientos técnicos, habilidades profesionales y el
desempeno;

— garantiza la igualdad, sin atender a criterios de sexo, raza e ideologia;
— transparencia, debiendo ser conocida por todos sus destinatarios;

— flexibilidad en la estructura y adaptabilidad a los distintos colectivos y circunstancias; y
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— competitividad con respecto al mercado.
— Pleno cumplimiento de la normativa vigente

Atendiendo a lo anterior, el esquema retributivo de la Entidad se basa en el principio de
proporcionalidad entre los componentes fijos y los componentes variables, que debran estar
debidamente equilibrados. EI componente fijo constituira una parte suficientemente elevada de
la remuneracion total, de modo que pueda aplicarse una politica plenamente flexible en lo que
se refiere a la parte variable de la remuneracién, hasta el punto de ser posible no pagar dicha
retribucion variable. Estos componentes se determinaran de la siguiente forma:

- La parte fija de la remuneracion debera reflejar principalmente la experiencia
profesional pertinente y la responsabilidad en la organizacién segun lo estipulado en la
descripcion de funciones como parte de las condiciones de trabajo; y

- la parte variable de la remuneracidon debera reflejar un rendimiento sostenible y
adaptado al riesgo, asi como un rendimiento superior al requerido para cumplir lo
estipulado en la descripcion de funciones como parte de las condiciones de trabajo.

La remuneracion variable se fijara atendiendo a la valoracién de su desempefio personal y la
evolucion de los resultados del area o los resultados globales de la Entidad. La evaluacion del
desempeno del empleado tendra en cuenta tanto criterios cuantitativos como cualitativos.

2.2. Principio de proporcionalidad

Las medidas establecidas por la Entidad en materia de remuneraciones deben ser coherentes
con la promocién de una gestion del riesgo sdlida y efectiva, en condiciones proporcionadas al
tamafio, organizacion interna y naturaleza, escala y complejidad de sus actividades. Esto
implica que no todas las entidades han de satisfacer los requisitos en materia de remuneracion
de la misma manera y en la misma medida, teniendo algunas de ellas que aplicar politicas y
practicas mas sofisticadas mientras que otras podran cumplirlos de manera mas sencilla.
Asimismo, la aplicacién del principio de proporcionalidad podria justificar la no aplicacién de
determinadas obligaciones para una entidad concreta (efecto neutralizador del principio de
proporcionalidad).

En este sentido, la Entidad se caracteriza por:
— Reducido tamafio:
-La plantilla es reducida y no se prevé que en el medio plazo supere los 50 empleados.
— Organizacion interna sencilla:
-Se trata de una empresa no cotizada.
-La Entidad no cuenta con sucursales.
— Ausencia de complejidad de las actividades que realiza:

-Se trata de una empresa de asesoramiento financiero, por lo que no realiza actividades
por cuenta propia.
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- Los instrumentos financieros sobre los que presta servicios de inversion tienen la
consideracion de no complejos.

Por tanto, como consecuencia de su reducido tamafo, de su organizacion interna y de la
naturaleza, alcance y escasa complejidad de sus actividades, el efecto neutralizador del
principio de proporcionalidad es de aplicacion en el caso de la Entidad.

3. PRINCIPIOS ESPECIFICOS PARA LA FIJACION DE LA REMUNERACION VARIABLE

La evaluaciéon del desempeno es el principio especifico fundamental para la fijacion de la
remuneracion variable de todos los empleados (incluyendo al Personal con incidencia en el
perfil de riesgo de la Entidad). Para el eventual componente variable, se tendra en cuenta el
desempefo de sus funciones y tareas de acuerdo con el nivel de responsabilidad de cada
persona y segun la capacidad de la Entidad de proceder al pago de dichas cantidades.

En la evaluacion de dicho desempeno se consideraran tanto criterios cuantitativos como
cualitativos, asi como el cumplimiento de las normas y procedimientos internos que animen al
Personal con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad a actuar en beneficio de los
intereses de los clientes.

El esquema de participacion en el beneficio de EF Advisors 2021 es flexible, lo que implica que
puede que no haya participacion en caso del no cumplimiento con los criterios de evaluacion de
desempeio por parte del empleado o en el caso en que la diligencia y responsabilidad
empresarial indiquen que no seria prudente asumir su pago en ese momento por poder poner
en peligro el estado financiero de EF Advisors 2021.

3.1. Criterios cuantitativos

La politica de remuneracion de EF Advisors 2021 tiene en cuenta los siguientes factores
cuantitativos:

- La remuneracién variable anual no podra superar el 20% de la remuneracién total
obtenida en dicho periodo.

- Consecucién de los objetivos a largo plazo fijados para la Entidad.

- Capacidad financiera de la Entidad para hacer frente al pago en funcion de
estimaciones de recursos propios durante los tres afos siguientes al devengo.

- Consecucion de los objetivos fijados a nivel individual.

En ningln caso las remuneraciones se fijaran en virtud de criterios cuantitativos consistentes
en que, producto de las recomendaciones efectuadas, se adquiera por los clientes un volumen
determinado de venta o un cierto tipo de producto en terceras entidades. Practicas que
incluyen, por ejemplo, un requisito para lograr una cuota de niveles minimos de
recomendaciones sobre determinados productos para ganar cualquier bonificacion que sea
incompatible con el deber de actuar en los mejores intereses del cliente. Asimismo, salvo
acuerdo particular explicito, los empleados de EF Advisors 2021 trabajan en exclusividad para
EF Advisors 2021, no pudiendo percibir ninguna remuneracion de ninguna tercera persona
fisica o juridica.
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3.2. Criterios cualitativos

La politica de remuneracion de EF Advisors 2021 también tiene en cuenta criterios cualitativos
que animen a empleados y al Personal con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad a
actuar en beneficio de los intereses del cliente:

- Evaluacién del desempefio de acuerdo con su posicion y las tareas asociadas a los
servicios que preste y calidad del servicio.

- Cumplimiento de las politicas internas de la Entidad y, en especial, el cumplimiento de
las normas de conducta.

- Resultado de los Informes de la Unidad de Control (incluyendo, en su caso, el impacto
de las quejas y reclamaciones de clientes).

- Resultados de la revisién de la idoneidad de los instrumentos recomendados por el
Personal con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad.

De forma anual, se realizara una evaluacién de los empleados mediante entrevista personal,
donde por un lado se compartira con los empleados el esquema retributivo, que sera fijado en
funcion de cada categoria, experiencia y formacién, sin ningun tipo de discriminacion; y por
otro, se valoraran tanto los criterios cualitativos y cuantitativos, asi como las capacidades,
actitudes y resultados logrados en el afio anterior y se acordaran los objetivos a corto (un afo)
y medio plazo (tres afios) para cada uno de los empleados.

4. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y SUPERVISION

El Organo de Administracion sera el responsable de fijar la retribucién de los empleados y el
Personal con incidencia en el perfil de riesgo de la Entidad bajo su responsabilidad basandose
en los criterios de evaluacién del desempefio recogidos en la presente Politica, con las
particularidades que puedan derivarse en cada supuesto, si bien respetando en todo caso los
principios generales recogidos en la presente Politica. Siguiendo el principio de
proporcionalidad, el Organo de Administracién podra delegar parcialmente esta labor en el
departamento de Recursos Humanos o en el Departamento Financiero.

La funcién de Control Interno verificara la existencia y cumplimiento de la politica retributiva. La
periodicidad para la realizacidon de esta verificacion sera establecida siguiendo el principio de
proporcionalidad.

5.  APROBACION Y REVISION DE LA POLITICA
La Politica ha sido aprobada por el Consejo de Administracion de la Entidad. Las eventuales
modificaciones de la presente Politica requeriran de la aprobacién del Consejo de

Administraciéon de la Entidad.

La Politica sera actualizada y/o modificada, al menos, en los siguientes casos:
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(i) Cuando tengan lugar cambios legales o normativos que afecten a la politica
establecida.

(i) A propuesta de los responsables de las funciones de control interno de la Entidad
(Auditoria Interna - externalizado, Cumplimiento Normativo, Gestion de Riesgos),
cuando se entienda que existen apartados susceptibles de mejora para la consecucion
de los objetivos propuestos o para adaptarse convenientemente a la situacion y al
negocio de la Entidad en cada momento

(iii) A propuesta de los érganos supervisores.

6. CONTROL DE VERSIONES

Detalle/motivo Fecha aprobacion

Version Fecha actualizacion . por el Consejo de
actualizacién . . ‘s
Administracién

Elaboracion de la

v.01 13/04/2021 s
politica.
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